
＜参考様式２＞

岡山県立倉敷鷲羽高等学校　いじめ問題への対策に関する年間計画

内容 職員会議，対策委員会　等
学 校 が 実 施 す る 取 組

①　いじめ防止の取組 ②　早期発見の取組 ③　いじめへの対処

３月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

１月

２月

・学校評議員会

・思春期サポート事業（１回）

・思春期サポート事業（１回）

・思春期サポート事業（２回）

・職員会議
・基本方針、指導計画について教職員で
確認する。

・思春期サポート事業（１回）

・思春期サポート事業（２回）

・学校評議員会

・思春期サポート事業（２回）

・いじめ対策委員会

・思春期サポート事業（１回）

・思春期サポート事業（１回）

・学校評議員会（一年間の取組の検討）

・思春期サポート事業（１回）

・いじめ対策委員会（一年間の取組の検
証と、次年度へ向けて基本方針の修正

・全校集会（前期始業式）
・年次集会、学級づくりの取組
・１年次宿泊研修
・ぼっけぇカードの活用による、生徒の
自己肯定感・自己有用感の育成
・PTAとの連携による列車補導

・１年次による中学校訪問

・年次集会
・全校集会
・保護者面談、保護者への通知

・全校集会（前期終業式）

・全校集会（後期始業式）

・年次集会
・全校集会
・保護者面談

・いじめに関するＬＨＲ

・年次集会
・生徒課会議（年間の反省と、次年度
への課題）

・全校集会（１年次・２年次／終業式）

・思春期サポート事業（１回）

・児島警察署による生徒・教員対象
　インターネット・ブログ教室

・思春期サポート事業（２回）

・いじめの実態把握アンケート
・担任による面接

・担任による面接週間
・集団アセスメント（HyperQ-Uの実施）
によるクラス内での人間関係の把握
・生徒課、教育相談室、保健室による
情報交換（随時）

・いじめの実態把握アンケート

・担任による面接

・発生事案への対処（随時）
・対応手順への共通理解
（いじめ対策委員会）

・アンケート結果の検討

・アンケート結果の検討

・担任による面接週間
・１年次生第２回HperQ-Uの実施


